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2.5 โครงสรางการแปบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
 

  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  (องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง / ระดับตน)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการระดับตน) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง อำนวยการระดับตน ) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง อำนวยการระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น บริหารระดับตน) 
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1.1 กรอบโครงสรางปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง / ระดับตน) 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  1 อัตรา 

     

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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1.2 กรอบโครงสรางสำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.1 งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 1.9 งานสงเสริมการทองเที่ยว    1.15 งานสงเสริมการเกษตร 

1) นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1  อัตรา 

2) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  4  อัตรา 1.10 งานสวัสดิการสังคม    2) คนงาน   1  อัตรา 

3) ภารโรง (คนงาน)   1  อัตรา 1) นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  1  อัตรา 1.16 งานประชาสัมพันธ 
4) คนงาน    3  อัตรา 2) คนงาน    1  อัตรา 1.17 งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 

1.2 งานบริหารงานบุคคลขององพนักงานสวนตำบล ฯ 1.11 งานสังคมสงเคราะห                                       1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1  อัตรา 

1) นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักสังคมสงเคราะห   1  อัตรา   
2) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  อัตรา  จาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา    
1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   1.12 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และ 

1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1  อัตรา ผูดอยโอกาส 

2) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา 1.13 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

1.4 งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 1) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1  อัตรา 

1.5 งานจัดทำแผนพฒันาองคการบริหารสวนตำบล 1.14 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานนิติการ      1) นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 1  อัตรา 

1) นิติกร ปก/ชก    1  อัตรา 2) จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1  อัตรา 

1.7 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  1  อัตรา 

1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา 4) คนงาน    1  อัตรา 

1.8 งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก/ชก  1  อัตรา   

2. ฝายสงเสริมสาธารณสุข 
หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
2.1 งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
1) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  1  อัตรา 
2) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  1  อัตรา 
3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  1  อัตรา  
4) คนงาน    1  อัตรา 
2.2 งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
1) คนงาน    1  อัตรา) 
2.3 งานหลักประกันสุขภาพ 
1) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 1  อัตรา 
 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    



 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตำบลปอ อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 13 

 

1.3 กรอบโครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝายการเงินและบัญชี 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1.1 งานการจายเงิน รับเงิน 
1) นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1  อัตรา 
2) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1  อัตรา 
1.2 งานการนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   1  อัตรา 
1.3 งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
1.4 งานการจัดทำบัญชี 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   1  อัตรา 
2) คนงาน       1  อัตรา 
1.5 งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
1) จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง    1  อัตรา 
1.6 งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
      เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอื่น ๆ 
1) ผช.จพง.การเงินและบัญชี (วุฒิ)     1  อัตรา 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
1) นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1  อัตรา 
2) เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  อัตรา 
3) คนงาน   1  อัตรา 

5. งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและพัฒนารายได 
1) นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1  อัตรา 

2) คนงาน    1  อัตรา 

6. งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

7. งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

1) จพง.จัดเก็บรายได ปง/ชง  1  อัตรา 

3. งานทะเบียนควบคุม 

1) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (วุฒิ) 1  อัตรา 

 

4. งานการจัดจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตาง ๆ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  อัตรา 
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1.4 กรอบโครงสรางกองชาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป 
2. งานสำรวจ 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) คนงาน       1  อัตรา 

3. งานออกแบบ เขียนแบบ 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

4. งานประมาณราคา 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

5. งานจัดทำราคากลาง 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

6. งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง     1  อัตรา 

7. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง 

8. งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

1) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

 

ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

9. งานตรวจสอบการกอสราง 

1) วิศวกรโยธา ปก/ชก     1  อัตรา 

10. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

1) นายชางโยธา ปง/ชง     1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)     1  อัตรา 

11. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
12. งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟฟาสองสวางและสัญญาญไฟจราจร 

1) ผช.นายชางไฟฟา (วุฒิ)    1  อัตรา 

13. งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

1) ผช.เจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)    1  อัตรา 

14. งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 

1) พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก    1  อัตรา 

2) พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    2  อัตรา 

3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)    1  อัตรา 

15. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1) คนงาน      1  อัตรา 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตำบลปอ อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 15 

 

1.5 กรอบโครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
             
 
 

1. งานบริหารการศึกษา     

1) นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   1  อัตรา 

2) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง           1  อัตรา   

3) เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง   1  อัตรา  

4) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิ) 1  อัตรา 

5) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (วุฒิ)            1  อัตรา  
2. งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษา
นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. งานบริหารวิชาการดานการศึกษา    

1) นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   1  อัตรา  

4. งานการศึกษาปฐมวัย     

5. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1) ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก            15  อัตรา 
2) ครู คศ.3              5  อัตรา 

3) ครู คศ.2              11  อัตรา 

4) ครู คศ.1              2  อัตรา 

5) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย)            10  อัตรา  
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

6) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)             18  อัตรา 

7) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)             22  อัตรา 

6. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

7. งานการกีฬาและนันทนาการ 

1) นักสันทนาการ ปก/ชก    1  อัตรา 

2) คนงาน     1  อัตรา 

8. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดี 
9. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง   1  อัตรา 

10. งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 

1) คนงาน     1  อัตรา 

11. งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
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๒.๖ กรอบอตัรากำลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตำบลปอ ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวน

ราชการในอนาคต  ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะห
วาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานและเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลและเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ดังนี ้

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ 

ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 2 พ.ค. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว58 

ลว 8 มิ.ย. 66 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน  
1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด  (01)  
 

หัวหนาสำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 1 ก.ค. 63 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

ฝายอำนวยการ         

หัวหนาฝายอำนวยการ  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานปองกัน ฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - - วาง 1 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ฝายสงเสริมสาธารณสุข         

หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข  
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 7 พ.ค. 64 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 16 ม.ค. 66 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 7 พ.ค. 64 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) - 1 1 1 + 1   ขอกำหนดเพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - - วาง 1 

กองคลัง (04)  

ผูอำนวยการกองคลัง  
นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ  
ระดับตน 

1 1 1 1 - - - 

 

หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี  
นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ  
ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 2 พ.ค. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 2 2 2 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 1 ต.ค. 60 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

ผ ู ช วยเจ าพนักงานการเง ินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

คนงาน (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

กองชาง (05)  

 

ผูอำนวยการกองชาง  
นักบริหารงานชาง อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 16 มิ.ย. 61 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

 

- 

วางเดิม 30 มี.ค. 62 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - - 
วางเดิม2  6 มิ.ย. 65 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 4 4 4 4 - - - วาง 2 
 

ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - วาง 

คนงาน (ทั่วไป) 1 2 2 2 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

นักบร ิหารงานการศึกษา อำนวยการ 
ระดับตน 

1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 1 ก.ค. 63 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม1  6 มิ.ย. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม  6 มิ.ย. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผ ู ช วยเจ าพนักงานการเง ินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางหัด 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

2. ศพด.บานหนองเตา 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2) ครู ชำนาญการ (คศ.2) สายงานการสอน 

   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปอกลาง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

+ 1 

- 
- 

- 1 

+ 1 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

ปรับเปนท่ัวไป 

ปรับจากภารกิจ 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายทอง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   4) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   5) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   6) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

+ 1 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
  
 

วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาแล 

     1) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 

 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยค ุ

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
2 

2 

3 

6 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

+ 1 

- 
- 

- 1 

+ 1 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

ปรับเปนท่ัวไป 1 

ปรับจากภารกิจ 
1 

7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหาน 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครู  (คศ. 1) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

+ 1 

- 
- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 
 

วาง 
 
 

8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอยูสุข  
   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

9. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฟาไทยงาม 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

10. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาตั้ง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 

11. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาตั้ง 104 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 



 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตำบลปอ อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 21 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

12. ศูนยพัฒนาเด็กเล ็กบานรมฟาผา
หมน 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 

13. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศิลาแดง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

+ 1 

- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

 

14. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสันติพัฒนา 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

15. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยกุก 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู  (คศ. 1) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 
 

16. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเจดียทอง  
     1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

         3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

        4) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

+ 1 

- 
-  
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

วางเดิม 1 ก.พ. 66 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

รวม 
151 
(112) 170 170 170 + 19 - - 

 

หมายเหต ุ :  ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะสรรหาผูมาดำรงตำแหนงไดก็ตอเม่ือไดรับการจัดสรร 


