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1 นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นายกองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

√    นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้าใจในการ
บริหารงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 เลขานุการนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เลขานุการนายก
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

√    ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

3 ประธานสภา/รอง
ประธานสภา อปท. 

ประธานสภา/รอง
ประธานสภา อปท. 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

√    ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

4 สมาชิกสภา อปท. สมาชิกสภา อปท. สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

√    ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

5 นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

6 นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงาน
ทั่วไป 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

7 นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

8 นิติกร นิติกร สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 
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9 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงาน
ทั่วไป 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

10 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

12 นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

13 นักสังคมสงเคราะห์ นักสังคมสงเคราะห์ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

14 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

15 นักพัฒนาการท่องเที่ยว นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

16 นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

17 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

18 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

19 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 
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20 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

21 นักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

22 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

23 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

24 นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานงาน
เงินและบัญชี 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

28 เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

29 นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

30 นายช่างโยธา นายช่างโยธา สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 
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31 นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงาน
การศึกษา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

32 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

33 นักสันทนาการ นักสันทนาการ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

   √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

35 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

36 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 √   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 

38 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
และนักพัฒนา
ชุมชน 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

  √  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติงาน 
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39 โครงการอบรมสัมมนาชี้แจง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานรวบรวมเอกสาร
การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อบต. 
(LPA)  

ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน
รวบรวมเอกสาร
การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ 
อบต. (LPA) 
ประจำปี (คนละ 
900 บาท) 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงราย 

 √   เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

40 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและ
เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
ทุกตำแหน่ง 

หน่วยงาน
ฝึกอบรมต่างๆ 

 √   บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

41 หลักสูตรด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน 
- ด ้านความร ู ้ท ั ่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะของแต่ละ
งาน 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
ทุกตำแหน่ง 

- สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- มหาวิทยาลัย 
- สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
กำหนด 
- หน่วยงาน
ฝึกอบรมต่างๆ 

 √   บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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42 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 
จำนวน 90 คน 
2. เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้
ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

  √   1. บุคลากร อบต.ปอ  มี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้เข้าอบรมศึกษาดู
งานสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

43 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม แก่พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
จำนวน 90 คน 
2. เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติราชการ 

  √   1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. เกิดภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
3. เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 

  



ลำดับ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

44 โครงการพัฒนาข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 
ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 √    ข้าราชการบรรจุใหม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

45 โครงการประชุมวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การประชุมผู้บริหาร 
- การประชุมส่วนราชการ
ภายในระดับสำนัก/กอง 
 

พนักงานส่วนตำบล
และ 
พนักงานจ้าง  
มีการประชุม
ร่วมกัน 
อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

   √  อบต.ปอ เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

46 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครู / 
ผู้ดูแลเด็ก 

ครู ผู้ดูแลเด็ก เข้า
ร่วมโครงการ 
 

   √  ครู และผู้ดูแลเด็ก เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เทคนิคและสร้างเสริม
ความผูกพันในองค์กร 

47 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสู่องค์กรสมรรถนะ
สูง Walk Rally 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
 

  √   ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เทคนิคของงาน 

 


