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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************************** 
1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลปอ พบว่า 
มีผลคะแนน 92.40 คะแนน อยู่่ในระดับผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.03 

96.22 
2. การใช้งบประมาณ 96.75 
3. การใช้อำนาจ 98.97 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.25 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.11 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.18 

88.45 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.40 
8. การปรับปรุงการทำงาน 73.79 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

95.00 
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพบว่ามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนรวมอยู่ที่ 92.40 คะแนน  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ า ก ผ ล ก า ร ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ใ น ป ี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 7  ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ส่วนตำบลปอ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 92.40 คะแนน ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 7.62 คะแนน ผลการประเมิน ITA 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลปอ มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, 
Appication เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้สะดวกมากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น เพ่ือสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจและเพ่ือลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

/ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลปอ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน
การยกระด ับผลการประ เม ิน  ITA ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖8 โดยแบ ่ งการว ิ เคราะห ์ ออก เป็น  
๗ ประเด็นดังนี้ 
 2.1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

93.81 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที ่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
 

94.29 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
 

100.00 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

  o10 คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

 
 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ จากผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (I1, I2) ซึ่งเป็นการสำรวจการร
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอยู่ใน
เกณฑ์ค่อนข้างดี แต่ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปอยังต้องพัฒนาในด้านการปฏิบัติหน้าที่และการบริการให้ดี
ยิ่งขึ้นไป ทางเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ต้องบริการต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง ควรต้องระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ อยู่แล้วให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ
โดยตรง ณ ขณะที่เจ้ารับบริการ และจะต้องประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน
คนอ่ืนได้รับทราบด้วย ในที่ประชุมประจำเดือนหรือโอกาส อ่ืน ๆ โดยถือปฏิบัติใดยเคร่งครัด นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่น้า
ที่ปฏิบัติงานต่าง ควรนำข้อมลูหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสมต่อไป 

/นอกจากนี.้.. 



ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ป อ   
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  | 4 

 

นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องวิเคราะหว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการที่มาติดต่อ หรือ รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางกรให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือหรือบริการ นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานควรระบุ
ขัน้ตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน นั้น ๆ ด้วย 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ ตรวจตอบจากประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นมาตรฐานในการการ
ปฏิบัติงาน (O1o) และการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาม (0๘, O9) ตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนการดำเนินงานประจำปีของการบริหารส่วนตำบลปอ (07) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (I๑) มีการรับรู้
ข้อมูลที่ดีและมีการปรับปรุงการทำงานที่ดีที่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ระดับคะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแล้ว แต่ยังต้องมี
การแก้ไขปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ Facebook และ Website ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอ รวมทั้งอำนวยความสะคนในการเข้าใช้งาน สื ่อสารข้อมูลที ่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเป็นโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลปอ ให้สาธารณชนรับทราบ ต่อไป 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ จาการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ 
(I3) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่ยังต้องพัฒนาการรับรู้
การปฏิบัติหน้าที่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ในเรื่องค่าธรรมเนียมในการให้บริการ เช่น ค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ค่าธรรมเนียมออกใบทะเบียนพาณิชย์ เป็นต้น ซึ่งประชาชนผู้มารับบริการบางรายยังเข้าใจผิดใน
เรื ่องการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ แตกต่างกัน ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปอ จำเป็นต้องมีการการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ และช่องทางที่จะสื่อสารใด้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ที่ถูกต้อง เข้าใจ
ตรงกันของผู้ส่งสารและผู้รับสาร พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ให้กับผู้มารับบริการทราบอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.2 การให้บริการ... 
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๒.2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

92.54 O11 คู ่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

90.85 O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100.00 O13 E–Service 100.00 

E7 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกได้เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

85.76 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

87.12   

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

42.37   

 
วิเคราะห์การให้บริการ ผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (E1, F2 ) เป็นการสำรวจการรับรู้ของ
ประชาชนผู้รับบริการ ในคำถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว 
แต่ทั้งนี้ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เช่น การจัดเก็บภาษีคลื่อนที่ การให้บริการออกหน่วยจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการใน
เขตตำบลปอ การรับขึ้นทะเบียนผู้สงอายุ ผู้พิการ และการรับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้น
ต่าง ๆ ที่ต้องบริการต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง ต้องยึดถือขั้นตอนและระยะที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่จะข้ันตอนทีไ่ด้กำหนดไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ คู่มือการให้บริการสำหรับ
ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ เป็นสำคัญ พร้อมทั้งการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ให้มาก
ยิ่งขึ้น 

วิเคราะห์การให้บรกิาร จาการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นมาตรฐานการให้บริการ (011) 
และข้อมูลการให้บริการ (O12) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว แต่อย่างใรก็ตามยังต้อง
ปรับปรุงระบบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ (E8) ในส่วนขัน้ตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
และรวดเร็วขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

/วิเคราะห์การเปิดโอกาส... 
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วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน  จากผลการประเมินในมิติ
ของการเปิดเผยข้อมูล (O๒๕) ที่องค์การบริหารส่วนตำบลปอ กับผลการประเมินในมิติของการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (E8) องค์การบริหารส่วนตำบลปอ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O๒๕) อีกท้ัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอจะจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างยิงจาก O6) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีแ่ละเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน รวมทั้ง รู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอังจาก O๒๖) และดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก O๓๐) นอกจากนี้ จะเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก            
O๒3) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกให้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก              
O๒๒) ต่อไป 

วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service จากผลการประเมินในมิติของการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ              
E-Service (O13) องค์การการส่วนตำบลปอมีการพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อให้ผู้มารับบริการเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ (E9) จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น เนื่องจากมีประชาชนใช้บริการผ่านระบบ E-Service จำนวนน้อย เนื่องจากเกรงว่าหากใช้บริการผ่านระบบ                
E-Service แล้วเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะไม่เห็นข้อมูลที่ขอใช้บริการ หรือผู้รับบริการบางรายยังไม่ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอมีการให้บริการในรปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลปอ                    
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างสิ่งจาก O13) เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปอได้จัดประชาสัมพันธ์การใช้ระบบงานการขอรับบริการผา่น
ช่องทาง E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ และแจ้งการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และจัดทำเป็นรูปแบบสื่อต่าง ๆ แล้วเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

/๒.3 ช่องทางและ... 
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๒.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

E4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

86.10 O1 โครงสร้าง 100.00 

E5 หน่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

87.80 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

88.81 O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

  O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
  O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
  O6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผย
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วองาน (O1 – O4) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (O๕) ต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (E๖) ของหน่วยงานในมุมมองของผู้รับบริการจาการเปรียบเทียบผลคะแนน ยังต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป
อีก เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับประชาชนทั่วไป
และประชาชนผู้มารับบริการ ด้วยการจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ และยังต้องรับปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานให้สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้สะดวกสบายตามความ
ประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.4 กระบวนการ... 
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๒.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 86.90 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 99.52 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

93.33 

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
ปอ เจ้าหน้าทีม่ีความรู้เกี่ยวกบัแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินของราชการในเกณฑ์ท่ีดี โดยพิจารณาจาก 

๑. เจ้าหน้าที่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง (I10) 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลปอ มีการส่งเสริมให้การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมาก (I11) 
๓. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ยึดถือแนวปฏิบัติการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ (I๑๐ - l๑๑) 
๔. องค์การบริทารส่วนตำบลปอ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (I๑๒) 
แต่องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ยังคงต้องป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และปรับปรุงในส่วนของการรับรู้เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ให้ดียิ่งขั้นไปอีกที ่ในประเด็นการทำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้วยการ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราทการ ให้พนักงานองค์กรตระหนักถึงความผิด และ
บทลงโทษหากกระทำการยืมทรัพย์สินของทางราชการแบบไม่ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ ด้วยการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือมือในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเอกสาร
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และแต่งตั้งผู้กำกับดูแลเรื่องดังกล่าวเป็นการเฉพาะ 
ให้ผู้กำกับดแูลโดยเคร่งครัดไม่เลือกปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.5 กระบวนการ... 
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๒.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

95.48 O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.67 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.10 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

  O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 

 
วิเคราะห์การรับรู ้และวิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ ผล
การประะเมินในมิติของความไปโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (I๔ -I๖) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาม (O๘ – 
O9) และการจัดซื้อจัดจ้าง (O14 – O17) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (I4 
- I6) จากผลคะแนนเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมกีารรับรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมีการจัดทำรายงานผลการจัดชื้อจัดจ้างนี้
ให้เป็นปัจจุบัน อีกทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนที่บ แต่ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปอ
ยังคงต้องมีการปรับปรุงให้ดีมากขึ้น โดยประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิง
จาก O3๐) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และจะคอยควบคุมและตรวจสอบการใช้งบประมาณหรือการอจัดซื้อ
จัดจ้างขอย่าต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องของงบประมาณ การ
เบิกจ่าย และการจัดชื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.6 กระบวนการ... 
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๒.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

98.10 O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.81 O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100.00 

  O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 
วิเคราะห์การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จากการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคคล (O18 - O๒๐)ต่อการรับรู้เรื ่องการใช้อำนาจของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (I7 - I9) พบว่าบุคลากรขององค์การบริหารตำบลปอจะมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับ
ผิดชอต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก O20) นอกจากนี้ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลปอจะมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ ่งเน้นการแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม (อ้างอิงจาก O21) 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นใน
ทิศทางที ่ดีแต่ควรสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคลส่วนท้องกัน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (O21) ให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและจัดยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.7 กลไกและ... 
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๒.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน 

I13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.14 O22แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

96.19 O23 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

I15 ท่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.00 O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

  O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

  O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
  O28 ร าย ง านผลตามน โยบาย  No Gift 

Policy 
100.00 

  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

  O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 

  O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100.00 

  O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
  O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
100.00 

  O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

  O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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วิเคราะห์การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทจริต การรับรู้ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลปอในประเด็นการให้ความสำคัญของของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต (I13) กับการแสดงเจตจำนงใน
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านทุจริตเพื่อสร้างค่านิยม
ความเชื่อ พฤติกรรม และประพณีปฏิบัติร่วมกันของเจ้าหน้าที่องค์การส่วนตำบลปอ (O๒๖ - O๒8) เป็นในทิคทางที่ดี
อยู่แล้ว ควรรักษามาตรฐานไว้เพื่อพัฒนาให้ดีกว่าเดิม และสร้างการรับรู้เรื่องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ พร้อมจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่ามใน
การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อ้างอิงจาก O๒๖, O๒7) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก O๒๑) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต ต่อไป 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบภายใน
ประเด็น ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (O๓๐ - O๓๕) ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
(I๒๔) จากการเปรียบเทียบพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปอ ยังต้องมีการปรับปรุงในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โดยควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ
วิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติงาน ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 
4 กระบวนงาน คือ 

(๑) การอนุมัติ อนุญาต 
(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไก่ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง เช่น การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ การ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปอในด้านการจัดกิจกรรม/ใครงการต่างๆ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ หรือช่องทางอ่ืน 

๒. กระบวนการส่งสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน (O๒๒ 
– O2๔) ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (I15) ในประเด็นยังต้องปรับปุรงในด้านการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
รับทราบช่องทางในการแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรทือทุจริตต่อหน้าที่ 
ให้สามารถเข้าถึงช่องทางดังกล่าวเข้าถึงได้ง่าย พร้อมทั้งเผยแพร่ชั้นตอนและวิธีการในการจัดการในเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน 

 
 



ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ป อ   
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  | 13 

 

๓. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทั้ง ๗ ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนาผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
1.1 การประชุมพนักงาน  -จัดให้มีการประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลปอ เพื่อประชาสัมพันธ์ ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมายงาน 
ฯลฯ และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติราชการและ
กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าท่ี  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

1.2 มาตรการกำกับติดตามการ
ท ำ ง า น ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน ่วยงานในการทำงานอย ่าง
ตรงไปตรงมา  ไม ่ป ิ ดบ ั งหรื อ
บิดเบือนข้อมูล  

แต ่งต ั ้ งเจ ้าหน ้าท ี ่กำก ับต ิดตามการทำงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของหน ่วยงานในการทำงานอย ่ าง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบข้อมูล ก่อนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

1.3 มาตรการช ี ้แจงและตอบ
คำถาม เมื ่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้ชัดเจนมากขึ้น  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ เป็นแอดมิน ดูแลระบบเว็บไซต์ 
อบต.ปอ และ Facebook  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

1.4 การปรับปรุงวิธีการและการ
สำรวจความพึงพอใจของขั้นตอน
การดำเนินงาน/ การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

เพิ่มช่องทางการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.และ Facebook ฯลฯ  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

1.5 จ ัดทาค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที ่ถูกต้อง
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้/ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บคุลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

กองคลัง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

2. การให้บริการและระบบ E-Service  
2.1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมาก
ขึ้น  

ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง สื่อออนไลน์ 
ของ อบต.ปอ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line ฯ  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  
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มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดา

เนินการ 
การติดตาม
ประเมินผล 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

จัดทำสื ่อในรูปแบบต่าง ๆ และ
เพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ ต่าง ๆ และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากขึ้น  

เ ผ ย แ พร ่ ผ ล ก า ร ด า เ น ิ น ง า น ขอ ง  อบ ต .  ป อ  
ในปีงบประมาณ 2567  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

๑. กำหนดขั้นตอนการขออนุญาต/การขอยืม ในการ
ใช้ทรัพย์ส ินของราชการ ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

กองคลัง  ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

4.2 สร้างมาตรฐานการกำกับดูแล 
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. ทรัพย์สินประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้มีการลงบัญชี 
หรือลงทะเบียนเพื่อควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. จัดให้มีแผนการซ่อมบำรุงและกำหนดระยะเวลาใน 
การซ่อมบำรุงทรัพย์สินของหน่วยงาน 

กองคลัง  ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

5.1 เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดทำงบประมาณและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณได้  

-แต่งตั ้งบุคคลากรในการจัดทาและกากับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระยะเวลาที่กำหนด และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

5.2 เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

แต่งตั้งผู้แทนชุมชน /ภาคประชาชน/เอกชน/
ประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  
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มาตรการ/แนวทาง 
ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร น ำ ผ ล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเมินผล 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
6.1 มาตรการจ ัดทำข ้อตกลง
ระหว ่างบ ุคลากรในองค ์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบ
ธรรมภิบาล การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

6 . 2  ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ 
การต ัดส ินใจเก ี ่ ยวก ับการสั่ ง 
อนุญาต อนุมัต ิ ปฏิบัต ิราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใด ของ
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ออกคำสั่งมอบหมายงานภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ  

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

จัดทำมาตรการ No Gift Policy และประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

7.2 มาตรการกำกับด ูแลการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสาร และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ITA  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตรวจทานและกำกับ
ดูแลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
การบันทึกข้อมูลในระบบ ITA  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

7 .3  สน ั บสน ุ นการประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานขององค์การบร ิหาร 
ส ่ ว น ต ำ บ ล ป อ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-แต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
-มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานรับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี ้วัด ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้การ
บันทึกข้อมูล OIT ในระบบ ITA เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องครบถ้วน  

สำนักปลดั ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า รอบ 6 
เ ด ื อ น  /  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

๔. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่/บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการประชาชน เนื่องจากภารกิจ/งานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

/ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
 1. ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลัง หรือดำเนินการจ้างผู ้มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้เหมาะสมกับภารกิจ/งาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งนั้น ๆ เช่น  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ผอ.กองการศึกษาฯ ผอ.กองช่าง หัวหน้าสำนักปลัด นายช่างโยธา นิติกร นักวิชาการ
สาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เป็นต้น 

2. ควรจัดสรรงบบประมาและจัดหาเทคโนโลยีพร้อมด้วยบุคลากร เพื่อส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 


