
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จงัหวัดเชียงราย 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  
อำเภอเวียงแกน่ จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จงัหวัดเชียงราย 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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******************************* 

1. หลักการและเหตผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557             
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่กำหนดให้            
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

 องค์การบริหารส่วนตำบลปอ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน           
มีมาตรการควบคุมหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต           
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์ 
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่ จะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยกว่า หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต 
 2.2 ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 2.๓ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
และตรวจสอบได ้ 
 2.4 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ 

3. กระบวนงาน/หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ได้คัดเลือกกระบวนงาน/หรือโครงการ               
ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งและหน้าที่  

4. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ 
 ประเด็นการเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่  
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5. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน           
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และด้านผลกระทบ 
(Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย ดังนี้ 

 5.1 โอกาสที่จะเกิดการทุจริต ( (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 5.2 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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6. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต คือ  การให้คะแนนความเสี ่ยงการทุจริต                
โดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง หรือต่ำ  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ใ น

ตำแหน่งและหน้าที ่
การเร ียกร ับทร ัพย ์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 
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7. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่
กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ใ น
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพยส์ิน
ห ร ื อ ย อ ม จ ะ รั บ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน ์อ ื ่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1. นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  และ
เสร ิมสร ้าง ส ่ง เสร ิมจร ิยธรรม
คุณธรรม โดยใช้แนวปฏิบัติ Do & 
Don’t ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการตาม นโยบายการไม่ร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ ำป ี ง บปร ะ ม า ณ               
พ .ศ .  ๒๕๖9  และเสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม
จริยธรรม โดยการส่งเสริมการใช้แนวทาง
ปฏ ิบ ัติ  Do&Don’t ให ้ก ับคณะผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น, พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง, 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลปอ  ได ้ ร ับทราบและ              
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งรายงานผล
การดำเนินการแก่ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 

ไตรมาสที ่
1 

งานนิติการ 
 

2. มาตรการควบคุมการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 

ไตรมาสที ่
1 - 4 

ทุกส่วนงาน 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - สร้างการรับรู้ การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหาร่วนตำบลปอ 
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหายของ
การทุจริต  

ไตรมาสที่ 
1 - 4 

งานบริหารงาน
บุคคล 


