
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปอ 

    ที่ 162 /๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITA) ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
******************************************** 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือเข้าร่วมการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment System: ITA) ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment System: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงาน ป.ป.ช. ใช้เครื่องมือในการประเมิน                
๓ เครื่องมือ ประกอบด้วย  
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภาย ใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
 ๓ . แบ บ ตรวจก าร เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

 ซึ่งตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กำหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ เป็นไปตามค่าเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด และเป็นการยกระดับการดำเนินงาน 
ให้เกิดความโปร่งใส และบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงแต่งตั้งคณะทำงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITA) ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ  ประจำปี งบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้  

 1. นายนรเศรษฐ์ กมลาสน์กมุท นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายสมจิตร ตาพิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอ คณะทำงาน 
 3. นายศัสตราวุธ นภาวงศ์สกุล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอ คณะทำงาน 
 4. นางสาวกรรณิการ์ ชัยวงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอ คณะทำงาน 
 5. นางวิลาวัลย์ โนระ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 6. นางสาวนัฐพร ทานุพันธุ์สกุล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน คณะทำงาน 
  หัวหน้าสำนักปลัด 

 /7. นางพรเพชร... 



 7. นางพรเพชร จิตบาล นักพัฒนาชุมชุนชำนาญการ รักษาราชการแทน  คณะทำงาน 
  ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 8. นายอรุณ ชัยวงศ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน      คณะทำงาน 
  ผู้อำนวยการกองช่าง    
 9. นายณัฐสิทธิ์ กันยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 10. นางอัญชลีพร แก้วอินทร์ นักวิเคราะห์นโนบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
 11. นางสาววนัสนันท์ วรสิทธิ์ปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ                
แนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   ๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบายมาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปอ 
   ๓. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน  
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  
    ๓.๑ ก่อนการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
    ๓.๒ ระหว่างการประเมินเพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  
    ๓.๓ หลังการประเมินเพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอ 
    ๓.๔ เมื่อประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะทำงานฯ 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณต่อไป  
   ๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   ๕. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ 
   6. ดำเนินการอ่ืนใดตามแนวทางและหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     สั่ง ณ วันที่ 23 มีนาคม 2569 

 
 
 

                (นายนรเศรษฐ์ กมลาสน์กมุท) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอ   


