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1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 จ ั ดทำแผนอ ั ตรากำล ั ง  3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับ
ปร ับปร ุง) การปร ับปร ุงโครงสร ้างส ่วน
ราชการและระดับตำแหน่งของ ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่  

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล ทดแทนตำแหน ่งท ี ่ ลาออกหรือ
โอนย้ายและรองรับภารกิจงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอ 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสาย
งานบร ิหารท ี ่ ว ่ า ง  กรณ ีองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นรายงานให้ ก.
อบต.ดำเนินการสรรหา 

- ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร -ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ ิ ่มพ ูนท ักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องใน
ตําแหน่งหน้าที่และสายงาน 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4 การประเม ินพน ักงานส ่ วนต ํ าบลตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานส่วนตําบล
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งเพื่อใชปประกอบในการส่ง
เข้ารับการฝึกอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ประเมินปีละ 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-รับรองข้อมูลในระบบภายใน 
สัปดาห์แรกของเดือน 
-บันทึกข้อมูลในระบบให้เป็น 
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ด ํา เน ินการออกค ําส ั ่ ง เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครบทุกคน 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชยและเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานแก่
บ ุคลากรดีเด ่น ด ้านการปฏิบ ัต ิงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบลที่
ม ีผลประเมินดีเด ่นโดยเปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศปีละ 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล 
รับทราบประมวลจริยธรรมและมี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมและ
ปฏิบัติตตามโดยเคร่งครัด 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึงการ
ค ว บ ค ุ ม  ก ํ า ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานทุกสํานัก/
กอง ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
ภารงานตามแผนอัตรากําลัง 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 กิจกรรมจิตอาสาทำความดี และบำเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมสาธารณะ 

บุคลากรในหน่วยงานได้ เข ้าร ่วม 
กิจกรรมครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 กิจกรรมงานรัฐพิธ ี เนื ่องในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของไทย 

บุคลากรในหน่วยงานได้ เข ้าร ่วม 
กิจกรรมครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้ต้ัง
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลปอ เข ้ า ร ่ วม
โ ค ร งก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธ รรม
จริยธรรมสำหรับบุคลากร ณ วัดพระ
ธาตุผาเงา อำเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

วันที่ 20 มีนาคม 2568   40,000 14,300 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลปอ เข ้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 26 – 28 มีนาคม 2568   150,000 126,642 

5 โครงการอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ ได้เข้าร่วมโครงการ
อบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2567   120,000 91,150 
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3. ข้อมลูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 นางสาวอนุสรา แซ่ย่าง ครู  คศ. 3 - อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพแกนนำ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับสถาน
พัฒนาเด ็กเล ็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด ้าน
สุขภาพ (4 D) และผู้อำนวยการเล่น 

ครูผู ้ดูแลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจ
เรื ่องพัฒนาการเด็กปฐมวัย การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ และการ
จัดการสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 พ.ย 2567 

2 นางอรพรรณ  
        แสงซ่งพงศ์พันศ์ 

ครู  คศ. 2 
 

- อบรมหลักส ูตรเช ิงปฏิบัต ิการ การ
พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูสามารถจัดทำแผนการสอนแบบ
บูรณาการได้, เกิดแนวปฏิบัติที ่ดี, 
และมีความรู้ความสามารถเพิ ่มขึ้น 
พร ้อมข ้อเสนอแนะให ้จ ัดอบรม
ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 เม.ย. 2568 

3 นางกชกร ไชยลังการ ครู  คศ. 2 - อบรมหลักส ูตรโครงการอบรมเพ่ิม
ประส ิทธ ิ ภาพผ ู ้ ดู แล เด ็ กตำบลปอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด ้ านพ ัฒนาและจ ัดการ เร ี ยนรู้                 
เด็กปฐมวัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 – 6 เม.ย.2568 

4 นางสาวเกสรินทร์ 
           เจริญเจ้าสกุล 

ผู้ดูแลเด็ก - อบรมหลักสูตรการประกันคุณภาพการ
เรียนแนวใหม่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ประกันคุณภาพให้ทันสมัย ลดภาระ
เอกสาร และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท ำ ง า น ต า ม แ น ว ท า ง
กระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐาน
การศึกษา พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 เม.ย. 2568 
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5 นางแก้ว ไชยลังการ ผู้ดูแลเด็ก - อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครู
ผ ู ้ด ูแลเด ็กปฐมว ัย อำเภอเว ียงแก่น 
ประจำปี 2568 

เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ยึดเด็ก
เป็นสำคัญ โดยครูสามารถนำความรู้
เรื ่องพัฒนาการ 4 ด้าน (ร่างกาย, 
อารมณ์-จิตใจ, สังคม, สติปัญญา) 
และหล ั กส ู ต รต ้ านท ุ จ ร ิ ต ฯ ไป
ประยุกต์ใช้ ส่งผลให้คุณภาพการ
ดูแลเด ็กด ีข ึ ้น ผ ่านกระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 เม.ย. 2568 

6 นางสาวกันยาวีร์ ธิวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- อบรมหลักสูตรการพัฒนากฎหมาย
ท้องถิ่น 

เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นใน
การบ ังค ับใช ้กฎหมาย การร ่าง
ข้อบัญญัติ และการบริหารราชการ
ให้สอดคล้องกับหลักนิติธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 พ.ค. 2568 

7 นางมณฑิชา หัตถกอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-  อบรมหล ักส ูตร ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ทำงานสารบรรณรูปแบบใหม่ ผ่าน
ระบบสารบรรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส์                  
(e-Saraban) ซึ่งรองรับการรับ - ส่ง 
จ ั ด เ ก ็ บ  แ ล ะ ล ง น า ม  ( Digital 
Signature) อย่างเต็มรูปแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 พ.ค. 2568 

8 นางสาวปภาวรินทร์ 
             ฤทธิ์โชติกุล 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- อบรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ก า ร อ บ ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดย
บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการผลิต
สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น กราฟิก วิดีโอ 
และการเข ียนประชาสัมพันธ ์ยุค
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น สามารถนำไปใช้งาน
จริงในการสร้างภาพลักษณ์องค์กร
แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ อ ั น ด ี กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

9 ก.ค. 2568 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

9 นางสาวณัฐนิสา 
          วงศ์บุญชัยวงศ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- อบรมหลักส ูตรส ิทธ ิประโยชน์และ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการท้องถิ่น 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ
ในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ก.ค. 2568 

10 นางสาวสุทธิกานต์ แซ่
ฟ้า 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- อบรมหลักสูตรแนวทางในการจัดทำ
รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มีความรู ้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ มากขึ้น สามารถ
ระบุความเสี ่ยง ประเมินผล และ
จัดทำแผน/รายงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (เช่น แบบ บส.4, บส.5) 
ได้สอดคล้องกับการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6 พ.ค. 2568 

11 นางสาวรัชนีกร  
                 หลวงชัย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

-  อบ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ เ บ ี ย บ ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
 

มุง่เน้นยกระดับทักษะการปฏิบัติงาน
เอกสารส ู ่ระบบด ิจ ิท ัล ส ่งผลให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ร ่างหน ังส ือราชการ การจ ัดทำ
ทะเบียนคุม และการใช้สารบรรณ
อิเล ็กทรอนิกส ์อย ่างถ ูกต ้องตาม
ระเบียบใหม ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

7 พ.ค. 2568 

12 นายมานะชัย อินเทพ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - อบรมหลักสูตรการพัฒนากฎหมาย
ท้องถิ่น 
 

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ให้ม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญด้าน
กฎหมาย เฉพาะทาง  เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

15 พ.ค. 2568 

13 นายประสูติทิพย์ 
                    กันคำ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - อบรมหลักสูตรการพัฒนากฎหมาย
ท้องถิ่น 
 

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ให้ม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญด้าน
กฎหมาย เฉพาะทาง  เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

15 พ.ค. 2568 

 


















