
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ 
จ ุ ด ให ้บร ิ การ  และใน
ช ่องทางออนไลน ์  เช่น 
เว ็บไซต์ , เฟสบุค, ไลน์, 
แอปพลิเคชั่น อบต.ปอ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่
ละงาน 
2. นำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ
กล ุ ่ มงาน ประชาส ัมพ ันธ ์  ณ จุด
ให้บริการ และในช่องทางออนไลน์ 
เว็บไซต์, เฟสบุค, ไลน์, แอปพลิเคชั่น 
อบต.ปอ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

 

-  จ ั ด ท ำ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัต ิงานของแต่ละกลุ่ม
ง า น เ ผ ย แ พ ร่ ช อ ง ท า ง
ออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ 

- ผ ู ้ร ับบริการรับทราบ
ขั ้นตอนปฏิบัติงานของ
แต่ละกอง และสามารถ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอได ้

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ มาตรการเผยแพร่ “คู่มือ
สำหรับผู้ประชาชน”  

➢ มาตรการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ กรณีได้ร ับบริการ
อย่างไม่เป็นธรรม  

1. มอบหมายแต่ละกอง ปรับปรุงและ
อัพเดทคู่มือการให้บริการประชาชนที่
เกี ่ยวกับภารกิจของแต่ละกอง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ 
2. งานนิติการ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเร ียน ร ้องทุกข์ กรณีได้รับ
บริการอย่างไม่เป็นธรรมในช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- งานนิติการ 

 

- มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ 

-  ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก ารทร าบ
ขั้นตอนการให้บริการใน
แต่ละภารกิจงานและใช้
ค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนเป็นแนวทาง
ในการมาขอรับบริการใน
ภารกิจต่าง ๆ ได้สะดวก
มากยิ่งขึน้ 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ มาตรการในการเผยแพร่

ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อมู ล
ข ่าวสารทุกช ่องทางอยู่
สม่ำเสมอ เพื ่อเพิ ่มการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

มอบหมายสำนักปลัด ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ที่มีความ
ชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 

 

-  ม ีการเผยแพร ่ข ่าวสาร
ผลงาน กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอในผ่าน
ทาง เว็บไซต์ และในช่องทาง
อ อ น ไ ล น ์ อ ื ่ น ๆ  เ ช่ น 
Facebook, Application 
อบต.ปอ, Line 

- ประชาชนทราบผลการ
ดำเน ินงาน  และข ่ าว
ป ร ะ ช า สั ม พ ั น ธ์ ข อ ง
องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลปอและเข ้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ดังกล่าว  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ มาตรการการตรวจสอบ

การเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
➢ มาตรการตรวจสอบการใช้

รถยนต์ของทางราชการ 

ทุกส่วนงาน ดำเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบ ิกจ ่ ายว ัสดุ  และ
ตรวจสอบการใช ้รถยนต ์ของทาง
ราชการ เป็นประจำ และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

- มีการดำเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการเบิกจ่าย
ว ั ส ดุ ส ำ น ั ก ง า น  แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ  

-  ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ว ั ส ดุ
สำนักงาน และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ 
เป ็ น ไปอย ่ า งถ ู กด ้อง 
รัดกุม และคุ้มค่า 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ มาตรการจ ัดทำรูปแบบ

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และข้อมูลรายละเอียดผล
การจ ัดซ ื ้อ  จ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน 

แสดงสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
ข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น งานที่
จ ัดซื ้อจัด จ้าง วงเงินที ่ซ ื ้อหรือจ ้าง 
ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่ เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและ ราคาที่ตกลง เหตุผล
ที ่คัดลือก โดยสรุป เลขที ่ วันที ่ ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- งานนิติการ 

 

แสดงสรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้าง และข้อมูลรายละเอียด
ผลการ จัดซื้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ บนเว ็บไซต์
ของ อบต.ปอ เช่น  
1. รายงานสรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ 
อบต.ปอ 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ ม า ต ร ก า ร ก า ร

ประชาสัมพันธ์ และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ให ้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ประมวลจริยธรรมฯ 

1. ผ ู ้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดชลบุรี กำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- งานบริหารงาน
บุคคล 

 

-  ม ี การมอบนโยบายใน
ประเด ็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าที ่ตามประมวล
จร ิยธรรมพน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น 

- เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลปอ
ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร รม /ป ร ะมว ล
จริยธรรมฯ  

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการในการกำหนด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ให้บริการทาง E-service 
มากขึ ้น เพื ่อ ลดขั ้นตอน
และอำนวยความสะดวก
ประชาชน ซ ึ ่ งถ ื อ เป็ น
มาตรการในการปรับปรุง
การทำงาน  

มอบหมายสำนักปลัด ประชาสัมพันธ์
ช ่องทางการให้ ให ้บร ิการทาง E-
service มากขึ้น เพื่อใช้ระบบดังกล่าว 
ลดขั ้นตอน และอำนวยความสะดวก
ประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- สำนักปลัด 

 

-  มีการประชาส ั มพ ั น ธ์
ช่องทางการให้ให้บริการทาง            
E-service ในเว ็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปอ 

- ผ ู ้ร ับบริการรับทราบ
ช่องทางการให้บร ิการ              
E-service มากขึ ้น และ
สามารถขอร ับบร ิการ
ผ่านทางช่องทางดังกล่าว 
ทำ ให ้ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
สะดวก รวดเร็ว และลด
ขั้นตอนการทำงาน 

➢ น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขว ัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะม า ณ               
พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกาศนโยบายการไม่ร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้บุคคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติโดยเคร่งครัดและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนประชาชน
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน2568 

- งานนิติการ 
 

บ ุคคลากร ในหน ่ วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 
ไม่เล็งเห็นผลประโยชน์
ส ่วนตนหร ือพวกพ ้อง
หรือเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่น 

 


