
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแกน่ จังหวัดเชียงราย 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ การประชุมพนักงาน  จัดให้มีการประชุมพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ชี ้แจงเกี ่ยวกับ
แผนการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ การมอบหมายงาน 
ฯลฯ และซักซ ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติราชการและกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าท่ี  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ทุกสำนัก/
ทุกกอง 

เ พ ื ่ อ ช ี ้ แ จ ง  ต ิ ด ต ามผลกา รดำ เ น ิ น งาน                
แจ้งนโยบาย และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงาน และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
เพื่อให้หน่วยงานขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ขับเคลื ่อนเป้าหมายของหน่วยงานให้
สำเร็จ โดยวัดจากความเข้าใจที ่ตรงกัน 
ผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน, การตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้ทันที ลดระยะเวลาการ, 
การมีแผนปฏิบัติงานทีระบุผู ้รับผิดชอบ
และกรอบเวลาชัดเจน และสร้างขวัญ
กำลังใจทีด่ีแกพ่นักงานในหน่วยงาน 

➢ มาตรการกำกับติดตาม
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ในการทำงานอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล  

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีกำกับติดตามการ
ท ำ ง า น ขอ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานในการทำงานอย ่าง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ทุกสำนัก/
ทุกกอง 

เพ ื ่อสร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ดังกล่าว คุณสามารถใช้รูปแบบรายงานที่เป็น
ร ูปธรรมและตรวจสอบได ้ตามแนวทาง
มาตรฐานของหน่วยงาน 

การที่หน่วยงานมีระบบตรวจสอบถ่วงดุล
ที่โปร่งใส ข้อมูลการปฏิบัติงานถูกต้องตรง
ตามความเป็นจริง ส่งผลให้ประชาชน
ได้ร ับบร ิการที ่ เสมอภาค และองค์กร
ยกระดับมาตรฐานการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

➢ มาตรการช ี ้ แจงและ
ตอบคำถาม เมื ่อมีข้อ
ก ั ง ว ล ส ง ส ั ย จ า ก
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ดำเน ินงานให้ช ัดเจน
มากขึ้น  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ เป็นแอดมิน 
ดูแลระบบเว็บไซต์ อบต.ปอ และ 
Facebook  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลดั เปิดช่องทางสื ่อสารแบบสองทาง (Two-way 
Communication) เพิ ่มช่องทางให้ประชาชน
ซักถามข้อสงสัยได้โดยตรง เช่น ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารราชการ หรือกำหนดให้มีเจ้าหน้าที่
ร ับผ ิดชอบตอบคำถามผ่านเพจ Facebook 
และ Line Official ของหน่วยงาน 

สามารถจำแนกผลสัมฤทธิ ์ได้ทั ้งในเชิง
ปริมาณ (สถิติการเข้าถึง) และเชิงคุณภาพ 
(ความเข้าใจและความโปร่งใส) ซึ่งสะท้อน
ถึงประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน
ได้อย่างชัดเจน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

➢ การปรับปรุงวิธีการและ
การสำรวจความพึ ง
พอใจของขั ้นตอนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น /  ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  

เพิ ่มช่องทางการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน เช่น เว็บไซต์ 
อบต.และ Facebook ฯลฯ  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลดั การดำเนินการปรับปรุงกระบวนการและสำรวจ
ความพึงพอใจ มุ่งเน้นไปที่การลดขั้นตอน ลด
ระยะเวลา ลดการใช้ทรัพยากร และยกระดับ
การทำงาน โดยนำผลสะท้อนกลับมาปรับปรุง
การให้บริการให้ตรงตามความต้องการ ของ
ประชาชนและผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็น
รูปธรรม 

ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานและ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ โดยมี
ผลลัพธ์คือการลดขั้นตอนที ่ซ้ำซ้อน ลด
ระยะเวลาดำเนินการ และสร้างความ
โปร่งใส ส่งผลให้ระดับความพึงพอใจและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

➢ จ ัดทำค ู ่ม ือมาตรฐาน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน/แนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
- มอบหมายเจ ้าหน ้าท ี ่ ในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้/
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บ ุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นมาตรการสำคัญ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
โดยทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการกำหนด
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ส่งผลให้หน่วยงานมีมาตรฐานที่ชัดเจนใน
การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และการยืม-
คืนพัสดุ ช่วยป้องกันการสูญหาย ลดความ
เสี ่ยงในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
สว่นบุคคลและส่วนรวม 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิม่
ช่องทางที ่หลากหลาย
มากขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ
ถึง สื่อออนไลน์ ของ อบต.ปอ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line ฯ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลดั มีการปรับปรุงผลการดำเนินการดังกล่าว มุ่งเน้น
การใช้เทคโนโลยีเพื่อลดความซับซ้อนของข้อมูล 
ปรับรูปแบบการนำเสนอให้ย่อยง่าย และเพิ่ม
ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลง่ายขึ ้น สะดวก 
รวดเร็ว และตรวจสอบการทำงานได้ มี
ความโปร่งใส ลดภาระในการติดต่อ และ
หน่วยงานได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง 

ๆ และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอยา่ง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook)  ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

ช่วยสร้างการรับรู ้และความเข้าใจที ่ถูกต้อง
ให้แก่กลุ ่มเป้าหมายอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ก า ร จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์มีผลสัมฤทธิ์หลักคือ การ
เพิ ่มอัตราการเข้าถึงข้อมูล (Reach) ที่
รวดเร็วและแม่นยำขึ้น กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข่าวสารองค์กรเข้าใจง่าย ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

➢ ส ่งเสร ิมการเผยแพร่
ผลงานหร ือข ้อม ูลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น  

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

สำนักปลดั การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน ถือเป็น
ตัวช้ีวัดสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) โดยหัวข้อนี้มักถูก
ระบุเป็นประเด็นที่หน่วยงานต้องเร่งดำเนินการ
พัฒนาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการสื ่อสารให้
เข้าถึงประชาชนได้ง่ายขึน้ 

ช่วยยกระดับความโปร่งใส สร้างการรับรู้ 
และเพิ่มความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กร
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ ส ร ้ า ง แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กำหนดขั ้นตอนการขออนุญาต/
การขอยืม ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์จากการสร้างแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ คือการที่
หน่วยงานมีคู ่ม ือ/ระเบียบการใช้งานที่และ
บุคลากรได้รับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยสรุปผลสัมฤทธ์ิได้ดังนี้ 
1. การกำกับดูแลที่ชัดเจน : เกิดการควบคุม 
กำกับ และตรวจสอบการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และ
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเปน็ระบบและ
โปร่งใส 
2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน : ช่วยลด
ความสับสน แยกแยะทรัพย์สินส่วนตัวออกจาก
ราชการได้อย่างชัดเจน 

- การเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ เป็นไปอย่างถูก
ด้อง รัดกุม และคุ้มค่า 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

➢ สร ้ า งมาตรฐานการ
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

ทร ัพย ์ ส ิ นประ เภทว ัสด ุหรื อ
ครุภัณฑ์ให้มีการลงบัญช ี
หรือลงทะเบียนเพื่อควบคุมการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง สร้างมาตรฐานการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื ่อให้การ
บร ิ ห ารจ ัดการพ ั สด ุ ภาคร ั ฐ เป ็น ไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

สร ้ า งมาตรฐานการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ คือการถือปฏิบัติตามระเบียบ ลด
โอกาสการทุจริต ยืดอายุการใช้งานของ
ทรัพย์สินของทางราชการ และทำให้เกิด
ความคุ้มค่าสูงสุดในการใช้งบประมาณ
องค์กร 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
➢ เปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส ่วนร่วมในการจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณได้  

แต่งตั้งบุคคลากรในการจัดทาและ
กากับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
ระยะเวลาท ี ่กำหนด และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียม ีส ่วนร ่วมในการจัดทำและตรวจสอบ
งบประมาณ ช่วยสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ โดยเปิดช่องทางให้ทุกภาค
ส่วนสามารถ ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ และ 
ร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินงานร่วมกัน 
เพื่อให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเส ียม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ ส่งผลให้
หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และช่วยลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งยังทำ
ให้การจัดสรรงบประมาณสะท้อนความ
ต ้องการท ี ่ แท ้จร ิ งของผ ู ้ ร ับบร ิ การ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์ก 

➢ เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอก เข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  

แต ่ งต ั ้ ง ผ ู ้ แทนช ุ มชน  /ภาค
ประชาชน/เอกชน/ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลฯ  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

สำนักปลดั หน่วยงานได ้ เป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมในการ
ดำ เน ิ น งานตามภารก ิ จ  โ ด ยครอบคลุม
กระบวนการตั้งแต่การร่วมวางแผน การร่วม
ปฏิบัติ การร่วมตรวจสอบ ตลอดจนการติดตาม
ประเม ินผล เพื ่อให ้การบริหารงานมีความ
โปร่งใส ตอบสนองความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริง 

การที่หน ่วยงานภาคร ัฐได ้ร ับข ้อมูล
ย้อนหลัง ข้อเสนอแนะ และความร่วมมือ
จากภาคประชาสังคม ส่งผลให้เกิดการ
ยกระด ับการให ้บร ิ การ  นโยบายที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง และช่วยเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ มาตรการจัดทำข้อตกลง

ระหว ่ า งบ ุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  

จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความ
สุจร ิตภายใต้กรอบธรรมภิบาล 
การจ ัดทำมาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

มีการมอบนโยบายในประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เป็นกลไกขับเคลื่อนองค์กรที่ชว่ย
ลดการใช ้ด ุลพ ิน ิจ และส ่งเสร ิมการ
บร ิหารงานแบบมุ ่งผลส ัมฤทธิ์  โดยมี
ผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิที่สำคัญ ดังนี้ 
1. ลดปัญหาการทุจริต : ช่วยลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ความโปร่งใส : บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาล  
3 .  ความช ั ด เ จน ในการทำงา น  :
ผู้ปฏิบัติงานทราบเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง 

➢ การกระจายอำนาจ 
การตัดสินใจเกี ่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอื ่นใด 
ของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ออกคำสั่งมอบหมายงานภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

ผู้บริหารท้องถิ่น ออกประกาศหรือมีคำสั่งมอบ
อำนาจ ให้รองผู้บริหาร, ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการปฏ ิบัติ
ราชการแทนหร ือกระจายอำนาจในการ
ปฏ ิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอน เพิ่มความรวดเร็ว 
และให้การบริการประชาชนเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

การมอบหมายและกระจายอำนาจการสั่ง
การ อนุญาต หรืออนุมัติจากผู ้บร ิหาร
ส ูงส ุดไปยังผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา เพื ่อลด
ขั้นตอนการทำงาน เพิ่มความคล่องตัวใน
การจัดบริการสาธารณะ และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ได้
อย่างรวดเร็ว 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ การจ ัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  

จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

สำนักปลดั 

 

การกำหนดนโยบาย No Gift Policy และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่ชัดเจนเพื่อยกระดับ
ธรรมาภิบาล 

ขับเคลื ่อนตามเกณฑ์ประเมิน ITA เพื่อ
สร ้างมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยมี
ผลสัมฤทธิ ์หลักคือ องค์กรมีระบบการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักธรร
มาภิบาล  



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

➢ มาตรการกำกับดูแลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
ITA  

มอบหมายเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ
ตรวจทานและกำก ับด ูแลการ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสาร และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ITA  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

สำนักปลดั 
 

ด ำ เ น ิ น ง า น ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ ITA ประกอบด้วย การ
กำหนดคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน การ
ตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาบนเว็บไซต์
หลักตามหลักเกณฑ์ (OIT) และการนำหลักฐาน 
(URL) บันทึกเข้าระบบ ITAS อย่างโปร่งใส 

ช่วยให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ ้วน โปร ่งใส ตรวจสอบได ้  ลด
ข้อผ ิดพลาดในการนำเข้าข ้อมูล และ
ยกระดับค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ผ ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ดังนี ้
 1. การประชาสัมพันธ์ : ข้อมูลข่าวสาร
สำคัญ เช่น แผนการดำเนินงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการใช้จ่ายงบประมาณ ได้รับ
การ เผยแพร ่ผ ่ านช ่องทางหล ักของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2. การบันทึกข้อมูล : ข้อมูลตามตัวชี้วัด 
(เช ่น OIT) ถูกรวบรวมและบันทึกเข้า
ระบบ อย ่างเป ็นระบบ ถ ูกต ้อง และ
ครบถ้วนตามกรอบเวลาที่กำหนด 

➢ สนับสนุนการประเมิน
ค ุณ ธร รมและความ
โปร ่งใสในการดาเนิน
งานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 

-  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะท ำ ง าน  สน ั บสน ุ นก า ร
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใส  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานรับผิดชอบแต่ละตัวชี ้วัด ใน
การเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ 
เพื่อให้การบันทึกข้อมูล OIT ใน
ระบบ ITA เป ็น ไปด ้ วยความ
ถูกต้องครบถ้วน  

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน
2568 

สำนักปลดั 
 

ดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดทำแผนงาน
และรายงานการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ผลการประเมินที่ผ่านมาแสดงให้เห็น
ถ ึ งความโปร ่ ง ใสและประส ิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานท่ียอดเยี่ยม 

สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เน้นย้ำความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพการทำงาน ดังนี ้
1. กระบวนการทำงานโปร่งใส : 
2. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน :  
3. การจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต  
4. การบริการที่ตอบสนองความต้องการ 

 

https://itas.nacc.go.th/

